


Students gain positive 
community role models

Caregivers gain insight into 
daily life at school.

TLES gains an even 
stronger partnership with 
the community it serves.

Timber Lane Elementary Very 
Important Partners



Los estudiantes obtienen 
modelos positivos a seguir en 
la comunidad

Los cuidadores obtienen 
información sobre la vida 
diaria en la escuela.

TLES gana una asociación 
aún más fuerte con la 
comunidad a la que sirve. 

Socios Muy Importantes (VIP) de 
Timber Lane Elementary  



Modeled off of the national Watch D.O.G. 
program, but our program is for moms, dads 
and other Very Important People in the lives 
of our students! 

http://www.youtube.com/watch?v=vuY1W5bgCqs


A Sample Schedule:

8:35-9:00 Welcome students for breakfast in the cafeteria.
9:00-9:15 Morning meeting in your child’s classroom
9:15-9:45 Support classroom teacher, main office, clinic
9:45-10:00 Monitor hallways: reinforce hallway expectations, build 
relationships with students
10:00-10:30  Specials Support (Art, PE)
10:30-10:35  Sign out, complete reflection log



Un horario de muestra:

8:35-9:00  bienvenida a los estudiantes para el desayuno en la cafetería.
9:00-9:15 Reunión matutina en el salón de clases de su hijo
9:15-9:45 Apoyar al maestro del salón, oficina principal, clínica
9:45-10:00 Supervisar los pasillos: reforzar las expectativas de los 
pasillos, establecer relaciones con los estudiantes
10:00- 10:30  Apoyo especial (Arte, Educación Física)
10:30-10:35  Salida, completar el registro de reflexión



A Sample Schedule:

1:00-1:30 Cafeteria Support
1:35-1:45 Monitor hallways: reinforce hallway expectations, build 
relationships with students.
1:45-2:15 Specials Support (PE, Art)
2:15-2:55 Support in child’s classroom
2:55-3:00 Sign out, complete reflection log



 Ejemplo de un  horario:

1:00-1:30 Apoyo en la cafetería
1:35-1:45 Supervisar los pasillos: reforzar las expectativas de los pasillos, 
construir relaciones con los estudiantes.
1:45-2:15 Apoyo especial (educación física, arte)
2:15-2:55 Apoyo en el salón de clases del niño
2:55-3:00 Salida, completar el registro de reflexión



Check-in at main office
❏ Badge
❏ Schedule
❏ ROAR Matrix/Map



Registrese en la oficina 
❏ Tome su Identificación
❏ Horario
❏ Mapa / Guia  de ROAR

 







In the classroom…

If teacher is teaching to whole group-

● Have a seat at one of the students’ desks and take it 
all in.

If teacher is teaching in a small group-

● Walk around the classroom, checking in with 
students.  If students are engaged in a collaborative 
task, join them.

**Your opportunity to experience the school day as 
your child does.



En la clase 

●  Si el maestro está enseñando a todo el grupo, Tome 
asiento en uno de los escritorios de los estudiantes 
y asimilelo  todo.

● Si el maestro está enseñando en un grupo pequeño- 
Camine por el salón de clase,  interactúe con los 
estudiantes. Si los estudiantes participan en una tarea 
colaborativa, únase a ellos.

***Su oportunidad de experimentar el día escolar como lo 
hace su hijo.



In the hallways…

● Greet students
● Reinforce ROAR expectations
● Check outside doors to make 

sure they are pulled tightly 
shut

● Pick up trash as you come 
across it

● Secure hallway displays as 
needed



En los corredores…
● Saludar a los estudiantes
● Reforzar las expectativas de 

ROAR
● Revisar las puertas exteriores 

para asegurarse de que estén 
bien cerradas

● Recoger la basura en caso de 
que  encuentre 

● Según sea necesario, asegurar  
los trabajos que hayan en las 
paredes de los pasillos 



In the cafeteria…
● Introduce yourself to cafe 

monitors
● Reinforce ROAR expectations
● Straws, napkins, spoons, and 

forks



En la cafetería… 
● Preséntese a los monitores de la

cafetería
● Reforzar las expectativas de ROAR
● Pajitas, servilletas, cucharas y

tenedores



In Art and PE

❏ Reinforce ROAR expectations
❏ Support teacher(s) in passing out/collecting materials
❏ Provide reminders of directions as appropriate



En Arte y Educación Física 
❏ Reforzar las expectativas de ROAR
❏ Apoyar a los maestros en la distribución/recolección de 

materiales
❏ Proporcionar recordatorios de instrucciones según 

corresponda.



Sign Out
❏ Turn in your badge
❏ Fill out short reflection form



Al Salir 
❏ Devuelva la identificación
❏ Llene la pequeña  forma  de

Reflexion



Sign-Up Calendar
❏ Shared weekly through our News You Choose
❏ One slot per month per child
❏ AM slots and PM slots offered
Sign up Link or  Scan Link

https://www.signupgenius.com/go/10C0B4EADAC2EA3F5C43-52816817-tles#/


Sign-Up Calendar
❏ Compartido semanalmente a través de nuestras

Noticias Tú Eliges
❏ Un cupo por mes por niño
❏ Se ofrecen espacios AM y PM

Sign Up Link
         or
Scan Link 

https://www.signupgenius.com/go/10C0B4EADAC2EA3F5C43-52816817-tles#/


Sign-Up Form
❏ Sent out via Talking Points the first week of the month

(February will be sent out by Friday)
❏ One slot per month per child
❏ AM slots and PM slots offered

Sign Up Link

https://www.signupgenius.com/go/10C0B4EADAC2EA3F5C43-52816817-tles#/




AM Schedules: K, 1, 2, 3, 4, 6

8:20-8:30 Check in at the front office

8:30-8:50 Welcome students for breakfast in the cafeteria.

8:50-9:00 Help the front office walk late arrivals to class

9:00-9:45  Time in your child’s classroom

9:45-10:00 Monitor hallways:reinforce hallway expectations, 
build relationships with students

10:00-10:30  M/W: Art, T/TH/F: PE

10:30-10:45 Monitor hallways: reinforce hallway expectations, 
build relationships with students

10:45-10:50  Sign Out/Complete Reflection

8:20-8:30 Check in at the front office

8:30-8:50 Welcome student for breakfast in the 
cafeteria.

8:50-9:00 Help the front office walk late arrivals 
to class

9:00-9:15  Monitor hallways:reinforce hallway 
expectations, build relationships with students

9:15-10:00  M/W: Art, T/TH/F: PE

10:00-10:45 Time in your child’s classroom

10:45-10:50  Sign Out/Complete Reflection

AM Schedules: 5



PM Schedules: 1,2,3,4,6
12:45-1:20 Cafeteria Support

1:20-2:00 Time in your child’s classroom

2:00-2:30 Art

2:30-2:40 Monitor hallways:reinforce hallway 
expectations, build relationships with students

2:40-10:45  Sign Out/Complete Reflection

12:45-1:20 Cafeteria Support

1:20-1:30 Monitor hallways:reinforce hallway 
expectations, build relationships with students

1:30-2:00 Art

2:00-2:40 Time in your child’s classroom

2:40-10:45  Sign Out/Complete Reflection

PM Schedules: K, 5


